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oS EN SAMLANDE KRAFT
l FOR SVENSK INDUSTRI

ET AR INGEN NYHET att medarbetare och ledare

med ratt kompetens ar en helt avgérande faktor

for ett industriféretags konkurrenskraft. Sa har
det varit lange. Och nastan lika Iange har kompetensbrist
statt hogst upp pa listan av de utmaningar som hotar
formagan till utveckling, tillvaxt och... just det, hallbar kon-
kurrenskraft. Det géller bade for riktigt stora foretag och
de manga mindre och medelstora féretag som bygger
svensk industri. Det géller for foretag over hela Sverige
och inom alla delar av industrin.

En allt snabbare teknikutveckling och ett 6kat tryck pa

en gron omstallning av hela industrin gor inte att behovet
av kompetens minskar. Tvartom sa behover vi snabba pa
att hitta Iosningar sa att det bade finns férutsattningar
for strategisk kompetensutveckling for dem som redan
ar anstallda och tillrackligt med nya medarbetare med en
relevant och grundldaggande yrkesutbildning att rekrytera.

Det ar har Svensk industrivalidering kommer in!

I snart 10 ar har vi arbetat med gemensamma krafter
for att utveckla och driva industrins system for bransch-
validering som verktyg for strategisk kompetensforsorj-
ning. Med vara ackrediterade testcenter runt om i Sverige
gor vi det enklare for arbetsgivare och anstéllda att fa

koll pa vilken kompetens man har och vilken som behdver
utvecklas for att matcha de kompetenskrav som industrin
gemensamt eller enskilda delbranscher tillsammans med
referensforetag har faststallt kravs for en yrkesroll eller
ett visst arbetsinnehall.

| vart system finns majligheter till support och stod, en
smidig valideringsprocess som synliggor kompetens
och ger en traffsaker plan for kompetensutveckling pa
individ- och féretagsniva, mojligheter till flexibla I6sningar
pa kompetensutveckling nar det behdvs och sist men
inte minst - industrins kompetensbevis som erkanner att
den kompetens som kravs for hallbar konkurrenskraft
finns pa plats!

HENRIK SMEDMARK

Tra- och Mobelforetagen, Grafiska Foretagen
ordforande Svensk industrivalidering
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] Tillsammans formar vi processindustrins modell for
branschvalidering och certifiering av den kompetens som kravs
i for konkurrenskraftig produktion inom ldkemedel/life science,

WOHOO!
Jag surfar direkt in pa
svenskindustrivalidering.se "

kemi, raffinaderi och livsmedel.

Valideringar genomférs av ackrediterade testcenter med
utbildade och behériga testledare inom Svensk Industrivalidering.

Branschvalidering Processindustri & @ ® IFMETALL II( E M

tions- och kemiindustrierna i Sverige

LIVSMEDELSFHRETAGEN
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STENBERGS AKADEMIEN - Kompetens i centrum

Det finns ett stort behov av sjélvgéende kvalitetsfokuserade operatérer.
Dérfér erbjuder Stenbergs ett urval av kurser och anpassad utbildning
efter kundens behov.

Utbildningarna kan héllas pé plats hos kund eller i Stenbergs egna
utbildningslokaler i J6nképing.

Stenbergs ér ett ackrediterat testcenter fér validering i Industriteknik BAS
och CNC Teknik2017.

Vill du veta mer eller boka kurs2
Scanna QR-koden och kom i kontakt med oss!

STENBERGS

AKADEMIEN

Stenbergs.se




VAD AR SVENSK
INDUSTRIVALIDERING?

Svensk industrivalidering &r ett sammanhallet nationellt
system och en infrastruktur for branschvalidering, kom-
petensutveckling och erkdnnande av yrkeskompetens
som krévs for en hallbar och konkurrenskraftigt industriell
produktion!

For att driva Svensk industrivalidering har vi organiserat
oss i ett samarbetskonssortium dar vi med langsiktiga
avtal arbetar aktivt for att systemet med branschvalidering
utvecklas, forankras och kommer till anvandning.

En styrgrupp ansvarar for strategiska framtidsfragor och
beslutar om insatser. Specifika arbetsgrupper tar hand
om utveckling av fler kvalifikationer och validerings-
modeller, utvidgning av infrastrukturen med fler testcenter
och kommunikation for att fler industriforetag ska vélja
branschvalidering som verktyg.

Den dagliga driften av all verksamhet skéts av Skarteknik
Sverige som ocksa &r en av parterna i samverkanskonsor-
tiet, Riksforeningen Skéarteknikcentrum Sverige. Genom
vara organisationer har vi nara kontakt med arbetsgivare

och anstaéllda runt omkring i landet. Vi har resurser for att

na ut och for att engagera foretag att medverka i arbetet
med att identifiera kompetenskrav och pilotkora vara
valideringsmodeller. Det vi gor ar alltsa forankrat och
kvalitetsgranskat av referensforetag innan branschvalide-
ringen kommer i bruk for alla.

Vi samverkar ocksa nara med myndigheter och offentliga
institutioner som arbetar for att skapa strukturella forut-
sattningar for en fungerande kompetensforsorjning pa
arbetsmarknaden.

Tillsammans far vi med oss alla de perspektiv pa kompe-

“Genom vara organisationer
har vi nara kontakt med
arbetsgivare och anstallda
runt omkring i landet.”

tensforsorjning som behdvs for att na framgang. Vad som
skapar nytta for arbetsgivare och anstéllda. Vad som finns
och vad som saknas for att fa kompetensforsorjningen att
fungera ur ett mer strukturellt perspektiv.

Teknikféretagen

Tillsammans starker vi industrin

Resurseffektiv kompetens-
utveckling for individer
och foretag

Vi erbjuder en branschgemensam
validering av gjuterioperatdrer som
féljer de riktlinjer som anvénds inom
Svensk industrivalidering.

Du som arbetar inom nagon av de
yrkesroller som finns i svensk gjuteri-
industri eller du som driver ett féretag

kan genom var branschvalidering

sakerstélla ratt grundkompetens.

Mer information pa

www.gjuteriforeningen.se/validering




, Vara medlemmars kompetenser kommer lopande behova utvecklas for att hélla

jdamna steg med utvecklingen pd arbetsplatsen men dven for att vid behov kunna
stalla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkesomraden.
Forutsdttningen for att vara medlemmar skall kunna std starka pa svensk arbets-
marknad dr att man har en bred och god kunskap pd yrkesomrddet samt att man kan
fa den validerad da ldrandet kan ske informellt pa arbetsplatsen. , ’

- Kenneth Edvardsson,
ansvarig for kompetensforsorjning, kompetensutveckling och yrkesutbildningsfragor, GS-facket.

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH




Validering ar en strukturerad process dar en individs
kunskaper och kompetens beddéms, varderas, doku-
menteras och erkénns i ett intyg som undertecknas
av den som ar huvudman for de kompetenskrav
som man validerats mot. Det spelar ingen roll var,
nar eller hur man har utvecklat den kompetens som
valideras. Det ar kompetensen som raknas!

Det handlar om att synliggdra och erkdnna kompe-
tens som finns och majliggéra kompetensutveckling
dar det behovs. Vilken kompetens som géller ar det
branscherna som beslutar och arbetar fram i detal-
jerade kompetensstandarder for olika yrkesroller
och arbetsomraden.

| det gemensamma arbetet inom Svensk industri-
validering tar vi ansvar for branschvalidering som
galler kompetens som behdvs oavsett del av indu-
strin, mendans varje enskild bransch tar hand om det
som &r branschspecifika kompetenser.

Validering av svetsare

‘ Svets VIT . Svets GRON

BRANSCHVALIDERING
— ETT VERKTYG ATT LITA PA!

En sammanfogad virld ar battre

Svets BLA

Se filmen! \E

Oavsett om det handlar om branschgemensam eller
branschspecifik validering ar arbetet med att utveckla
innehall och tillgangliggtra branschvalidering lika.

Vi foljer samma kvalitetskriterier samt utvecklar och
forankrar ALLTID arbetet med referensforetag och

i pilottester. Vi anvander ocksa en gemensam infra-
struktur med kvalitetssé@krade och ackrediterade
utforare av validering och kompetensutveckling.

Med regelbundna revisioner ser vi till att bransch-
valideringen ar uppdaterad och fornyas i takt
med att nya kompetensomraden och férandrade
kompetenskrav uppstar.

Helt enkelt — Svensk industrivalidering
ar ett verktyg som gar att lita
pa for en kompetenssakrad
produktion!

+30 009

indiy;j
dls\{:der har validerat
in kompetens

Svets SVART

N

Vi haller ihop! www.svets.se



FEM BYGGSTENAR | SVENSK
INDUSTRIVALIDERING

KOMPETENSSTANDARDER som pa en detaljerad niva beskriver krav pa kritisk kompetens for olika
yrkesroller eller arbetsomraden. Kompetensomraden och kompetenskrav arbetas fram tillsammans med

referensforetag och @mnesexperter for att sékerstalla att de krav som stélls ar relevanta och pa réatt niva.

Det ar validering gentemot kompetensstandarden som synliggér om en individen har den kompetens som

kravs, eller om det behdvs kompetensutveckling.

VALIDERINGSUNDERLAG som gor det mojligt att traffsékert validera en individs kompetens gentemot
kompetensstandarden. Fragor och flervalssvar utformas noggrant enligt internationella riktlinjer for testning

sa att valideringen bedémer och varderar det kompetensstandarden omfattar. Pilottester genomfors med

referensforetag dar anstallda och arbetsgivare avgor om valideringen haller tiliracklig kvalitet.

METOD FOR VALIDERING som &r resurseffektiv och lika
oavsett var och av vem den utfors samt ger ett resultat som ar
palitligt och dokumenterat i en form som gor det enkelt att
planera for utveckling av kompetens nar det behovs.

En BAS-validering ar webbaserad och tar cirka 4 timmar att
genomfora. Antingen pa foretaget eller pa ett testcenter. Alltid
under ledning av en behdorig testledare som sakerstaller att alla
deltagare har ratt forutsattningar och att den genomfors enligt
ratt procedur. Efter valideringen gar testledaren forst igenom
utfallet med varje individ och med individens godkdnnande
ocksa med den pa féretaget som ska planera for kompetens-

utveckling om sédan behdvs. Till sist aterkommer testcentret till

foretaget med ett konkret forslag pa handlingsplan for kompe-
tensutveckling!

KOMPETENSBEVIS som
synliggor och erkanner indi-
videns kompetens med en
legitimitet som skapar varde
for individens yrkesutveckling.
Industrins parter och fristaende
branschorganisationer star
som huvudman och garanterar
kvaliteten iindustrins

olika kompetensbevis.

Det vager tungt!

EN NATIONELL INFRASTRUKTUR av ackrediterade testcenter med personal som har behérighet och
kompetens att utféra validering, aterkoppla resultat, erbjuda kompetensutveckling och ge foretag stod till

fortsatt utveckling av ett strukturerat och strategiskt arbetsatt med sin kompetensférsorjning.

Bland vara ackrediterade testcenter aterfinns gymnasieskolor, privata utbildningsféretag och industriféretag med

egna utbildningsenheter. Gemensam namnare &r att de uppfyller de krav som stélls for att vara ett

testcenter, tex kapacitet att arbeta aktivt med industriforetag i den geografi man verkar i och

férmaga att erbjuda kompetensutveckling kopplat till den branschvalidering man genomfér.

For att bli behorig testledare kravs egen yrkeserfarenhet, att man genomgatt en behorig-

hetsgivande utbildning och sjalv innehar de kompetensbevis valideringen géller.
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Branschvalidering Plastteknik sdkerstéller yrkeskompetens inom
plastbearbetande industri for att uppna en konkurrenskraftig
produktion. Branschvalidering Plastteknik innefattar foljande
yrkesroller inom plastindustrin:

¢ Plastoperator

e Stallare inriktning plastbearbetning

Valideringar genomférs av ackrediterade testcenter.

WOHOO! -
Jag surfar direkt in pa
svenskindustrivalidering.se

Branschvalidering Plastteknik ® IFMETALL I I( E M

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige



BAS-KONCEPTET

Svensk industrivalidering ansvarar fér BAS-konceptet

med validering gentemot kompetensstandarder for
arbetsinnehall som aterfinns i samtliga branscher
dar kravet pa kompetens &r lika oavsett bransch.
Det betyder att en BAS-kvalifikation fungerar for
arbete i foretag i samtliga branscher.

Med en BAS-kvalifikation som grundplat blir det lattare
att fortsatta bygga pa med mer branschspecifik och yr-
kesspecifik kompetens. Antingen genom att utveckla den
kompetens som kravs genom fortsatt arbete,

eller genom att delta i utbildning som matchar
kompetensomraden som aterfinns i den yrkesroll

som siktet &r installt pa.

Genom att ta del av industrins branschspecifika kvalifi-
kationer blir det enkelt att som individ skapa en plan for
sin yrkesutveckling och som arbetsgivare for kompetens-
sakring av sin produktion.

Inom Svensk industrivalidering samlas all bransch-
validering som arbetas fram, férvaltas och genomfors
enligt samma kvalitetskriterier som BAS-kvalifikationerna.
Dessutom anvander vi inom industrin den gemensamma
infrastrukturen med ackrediterade testcenter for att gora
tillgdngliggora vara olika branschvalideringar.

Idag finns det fyra BAS-kvalifikationer:
Industriteknik BAS
Automation BAS
Underhall BAS
Produktionsteknik BAS

Vilka yrkesroller och vilket arbetsinnehall som behover
kompetenssadkras med hjalp av branschvalidering ar
branschens foretag som avgor.

Det kan handla om ett utvidgat ansvar eller en helt ny
yrkesroll som véxer fram i samband med industrins
utveckling.
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Livslangt larande sdkras genom validering

"Valideringen &r en viktig pusselbit r"“
for en effektiv och individanpassad '
kompetensutveckling, och mojliggor
det livslanga larandet”

Validering ar en forutsattning for att foretag

ska hitta ratt kompetens, och fér att den ¥
enskilda medarbetaren ska kunna utveckla

sin kompetens genom hela yrkeslivet.

P& Teknikforetagen.se/validering kan du
hora Frida Andersson, chef for kompetens-
forsorjning pa Teknikforetagen, beratta mer
om validering och vad som kravs for att
mojliggdra en effektiv validering.

H\Hi‘

Den svenska teknikindustrins foretag star for de 16sningar

Teknikforetagen

Teknikforetagen som dessa foretag ar medlemmar.

som tacklar var tids stora utmaningar. Det ar hos T‘
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VI GOR NYTTA!

VILKEN NYTTA HAR MAN DA AV
SVENSK INDUSTRIVALIDERING?
Det ar olika beroende pa vem som svarar!

Arbetsgivare beskriver ofta att branschvalidering mot
industrins kvalifikationer gor det enklare att se till att
medarbetare med samma yrkesroll eller inom samma
arbetsomrade har en jamn kompetens pa lika niva. Det
gor att produktionen haller samma prestanda oavsett vilka
team eller skift som arbetar.

En annan fordel som ocksa lyfts fram ar att det blir enklare
att satta ihop de mest effektiva arbetslagen nar man har
synliggjort kompetensldaget genom branschvalidering.
Da kan man planera sa att medarbetare med olika
kompetenslagen kan komplettera varandra tills dess
att samtliga har utvecklat de kompetensbrister som
finns pa individniva.

Att kunna planera kompetensforsorjningen i foretaget
genom att bade organisera kompetensutveckling och
rekrytera gentemot de kompetensstandarder som finns
inom Svensk industrivalidering menar manga arbetsgivare
gor arbetet med kompetenssékring mer professionellt dn
tidigare. Att till exempel anvdanda kompetensbeskrivningar

fran Svensk industrivalidering nar man utformar
jobbannonser 6kar chanserna till en bra matchning
med jobbsokande.

"Vi vill fa de yngre formagorna att vélja
teknikyrken, men det ar lika viktigt att

se till att kompetensen vaxer hos den
personal vi har i huset. Det géller att fa
dem att vaga ta steget, vi behéver motivera

fler att utbilda sig for framtiden.”
ASA BARCK, NORMA PRECISION

Nagot som bade arbetsgivare och anstallda beskriver &r
att utvecklingssamtal och I6nesamtal blir mer konkreta
nar man har ett gemensamt underlag som visar kompetens
i relation till kompetenskrav som géller for hela branschen.
Det blir enklare fér bada parter att komma 6verens

om hur en individuell utvecklingstrappa kan se ut och
organiseras.



Anstéllda som har genomfort en branschvalidering berattar
ofta att de kant sig lite oroliga infor sjalva valideringen,
men efterat har det bara kants bra. Manga blir 6verraska-
de nar den kompetens de har utvecklat genom flera ars
arbete stdmmer val 6verens med de krav pa kompetens
som stélls av branschen helt utan att man deltagit i na-
gon specifikt utbildning!

Andra beskriver att kompenskraven forandras i en allt
snabbare takt och att behovet av att pa egen hand kunna
ta ansvar for att lar sig det som behdvs okar. Efter en
branschvalidering har man koll pa vilka kompetensomra-
den som behover battras pa vilket ar en nyckel till att ta
tag i sitt eget larande till exempel genom det vardagsla-

dering med godkanda kompetensnivaer kommer alltid

hogt upp pa listan med vad som &r nyttan med bransch-
validering. Bade anstéllda och arbetsgivare pekar pa att
det starker yrkesstoltheten att fa sin reella kompetens
synliggjord och erkand i ett kompetensbevis med hogt
meritvarde. Det ar séllan anstéllda lyfter fram att det gor
det enklare att byta arbetsplats, men daremot att det

rande som kan ske tillsammans med arbetskamrater p& starker forutsattningarna att fa ett nytt jobb om det skulle

jobbet.
Kompetensbeviset som utfardas efter genomford vali-

behovas.

"Jag ser inte att bolaget kommer att 6verleva om vi inte jobbar
med kompetensfragan. Sa viktigt ar den. Med ny automation
Okar behovet av kompetens, och att utbilda befintlig personal
ar nodvandigt for att rusta sig for framtiden.”

HENNING SOLLI, CNH INDUSTRIAL

Alla vinner pa validering

IF Metall samverkar med andra fackforbund, arbetsgivarorganisationer
och branschorganisationer kring vara gemensamma branschvaliderings-
modeller inom Svensk Industrivalidering. Det gor vi darfor att synlig-
gorande av kompetens genom validering gynnar bade vara medlemmar
och deras arbetsgivare.

g i i =
| |
+ Validering som leder till
utbildning och kompetens-
utveckling motverkar kom-
petensbrist i framtidens
industri.

 Att synliggora kompetenser
skapar forutsattningar for
utveckling i arbetslivet och
av arbetsplatser.

Brist pa arbetskraft med ratt
kompetens hindrar industrin
att vaxa och industriarbetarna
att fa jobb. Validering skapar
forutsattning for strategisk
kompetensforsorjning.

SA
\Q IFMETALL

INDUSTRIVALIDERING




"Att fa utbildning pa arbetstid &r jattebra. Da r man
pa plats och det blir av, istallet for att du ska ldsa pa
kvallen. Bra for bade en sjélv och foretaget”.

| .

SA BYGGER VI EN STARK
INDUSTRI TILLSAMMANS

Nytta for anstallda och nytta for arbetsgivare blir nytta bade ungdomar och vuxna maste vara relevanta till sitt
for foretaget. Kompetensséakrade industriforetag bygger innehall och halla hog kvalitet i sitt genomférande.
konkurrenskraftiga branscher och en stark svensk industri. Genom vart samarbete med bland annat gymnasieskolor
Och en stark industri &r ryggraden i den svenska valfarden. som ocksa ackrediterats till testcenter vet vi att det kan
Det ar sa Svensk industrivalidering bidrar till nytta i hela vara en utmaning att se var de kompetenskrav som indu-
vardekedjan! strins kompetensbevis omfattar kan passa in i befintliga

kurs- och amnesplaner och fa plats pa schemat.
Strategisk kompetensforsorjning handlar ocksa om att

kunna rekrytera nya medarbetare med ratt och tillrécklig Det ar har som industrins kompetensstandarder
kompetens for att vara anstéllningsklara och utvecklings- kommer till nytta igen!
bara. De yrkesutbildningar som finns pa olika nivaer for Eftersom certifikaten &r utformade efter samma princi-

“Nér jag anvander branschvalidering som en del i min planering sa
sporrar det bade mig och mina elever. Da vet vi att det vi haller pa
med under lektionerna &r sadant som efterfragas i verkligheten”

MY JOHANSSON, YRKESLARARE, MALARDALENS TEKNISKA GYMNASIUM



Vi anvdnder Svensk industrivalidering for att verifiera att vara
yrkesutbildningar omfattar de kompetenskrav som branschen staller.
Det gor att studenterna kan ga ut med dubbla kompetensbevis.

En gymnasieexamen och nagot av industrins erkdnda kompetensbevis.”
SUSANN JUNGAKER, REKTOR, MALARDALENS TEKNISKA GYMNASIUM

per som laranderesultat for kurs- och utbildningsplaner
i det formella utbildningsystemet och ar kopplade till
samma referensramverk for kvalifikationer (SeQF) blir
det lattare att se vilka delmoment och moduler i befint-
liga utbildningar och kurser som matchar branschernas
kompetenskrav.

Arbetsformedlingen anvander vara kompetensbevis som
kvalitetsmarke vi upphandling av arbetsmarknadsutbildning.
Svensk industivaliderings olika branschvalideringar kan
ocksa vara en resurs for planering av insatser for individer
i omstéllning med stod fran Trygghetsfonden TSL.

"Att genomfora en branschvalidering ar bade spannande och roligt.
Man far se vad man kan och vad man kanske behover forbéttra.
Jag skulle rekommendera andra att ta chansen att géra en branschvalidering.

Det ger en valdigt bra teoretisk grund nar man ska utfora sitt arbete.”
ALEXANDER HANSSON, HOLMGRENS PLAST

| dver 20 ar har vi
utvecklat och sakrat kompetens
fér svensk tillverkningsindustri,
genom validering.

Kompetens ar nyckeln till
konkurrenskraft, innovation och
lbnsamhet, sager vara medlemmar.

Vi haller med!

Johan Nordberg, verksamhetsansvarig validering
Skdrteknikcentrum Sverige

Driftsorganisation for - INDUSTRIVALIDERING

SKARTEKNIKCENTRUM | SVERIGE




. &2, TILLGANGLIGHET GENOM
TESTCENTERSTRUKTUREN

Vara testcenter finns pa manga platser i landet och vi
arbetar hart for att kunna ackreditera fler organisationer
pa fler platser i varje region i Sverige!

En organisation som &r intresserad av att anvénda vara
valideringsmodeller och inga i testcenterstrukturen

tar kontakt och processen startar med att samtala om
motiven till att vilja vara ett testcenter och vilka férut-
sdttningar som finns for att uppfylla de krav

som stalls i ackrediteringsavtalet.

Vi stiller krav pa att:
Testcentret ska ha ett externt erbjudande
om validering
Testcentret ska erbjuda utbildning/larande
for validand
Testcentret ska informera om och marknadsféra
validering samt Svensk industrivalidering

Na&r vi ser att bade motiv och forutsattningar verkar stimma
med de krav vi stéller & man valkommen att |ldmna in en
ansodkan om ackreditering. Nar den granskats och alla

krav ar uppfyllda skrivs avtal och en ackrediteringsavgift
betalas.

.
-

-
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For att fungera som testcenter behdvs behoriga testledare.

Vi genomfér behorighetsgivande utbildningar med jamna
mellanrum.

Med ackrediteringsavtalet och behoriga testledare pa
plats &r det bara att satta igdng och marknadsfora sina
mojligheter att stotta de omkringliggande industrifére-
tagens kompetensforsérjning. Att vara aktiv och uthallig
med uppsokande aktiviteter, information och erbjudanden
till foretagen &r en viktig punkt i ackrediteringsavtalet

- det ar genom testcentrens insatser vi nar ut till arbets-
givare och anstallda.

Svensk industrivaliderings driftsorganisation foljer upp
och stottar testcentret med det som behovs for att verk-
samheten ska komma igéng och drivas framgangsrikt.

Totalt har Svensk industrivalidering dver 100
testcenter. Fran Trelleborg i séder till Overtorned

i norr. Du hittar hela listan pa var hemsida,
komplett med kontaktuppgifter:
https://svenskindustrivalidering.se/testcenter




Montico ar ackrediterat testcenter och
Thomas Gustavsson arbetar som kompetens-

coach och projektledare.

Hur hjalper ni foretagen med validering?

- Ibland nér jag kommer till ett foretag finns alla
forutsattningar som behovs for att kunna syssla
med de har fragorna pa ett strategiskt satt. Men
anda har de inte allt pa plats. Det &ar da vi kommer
in och stottar dem, sdger Thomas Gustavsson.

Hur ser foretagen pa validering?

— Att vardagen kommer emellan ar lite av ett
mantra pa manga foretag. Men vet man att Thomas
kommer — da far man en liten extra skjuts att fa
saker gjorda.

Fragan om aren av de
mest prioriterade for basindustrin.

Med kan vi ge
foretagen ytterligare ett verktyg
for att starka kompetensen och
fortsatta vara varldsledande.

Per Hidesten,
vd Industriarbetsgivarna

INDUSTRI
ARBETSGIVARNA
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En testledare fran ett ackrediterat testcenter sakerstéller att alla inblandade
har ratt information for att forsta syftet med valideringen.

Validering genomférs. Beroende pa kvalifikation tar det
olika lang tid, '72—-2 dagar.

Testledaren aterkopplar valideringsresultatet till deltagaren
och ibland ocksa en sammanstallning till foretaget.

En plan upprattas med relevant utbildning eller larande for validanden.

Testcentret kan erbjuda utbildning och larande mot ersattning. w

X

Vid behov genomférs en omvalidering.

Ett certifikat utfardas.




Grafisk validering -
sakerstaller yrkeskompetens
i grafisk industri

For dig som arbetsgivare ar det en trygghet att veta vad
dina anstallda kan och vad de behover utvecklas mer inom.
Grafisk grundvalidering ar ett snabbt och enkelt verktyg for
att mata kompetens. Verktyget hjalper dig att rekrytera ratt
och att arbeta strukturerat och langsiktigt med kompetens-
utveckling. Med ratt kompetens pa arbetsplatsen dkar

du chanserna for att ditt foretag blir konkurrenskraftigt

och lonsamt.

Grafisk grundvalidering ar ett partsgemensamt bransch-
initiativ framtaget av Grafiska Foretagen och GS-facket
for skogs-, tra- & grafisk bransch.

Boka din genomgang av Grafisk Grund rafISka
med testledare Roger Kristiansson pa

roger.kristiansson@malmo.se eller 0709-859 166. FORETAGEN



KVALIFICERADE MEDARBETARE
AR GRUNDEN

For att svensk industri ska behalla sin starka stéllning behovs kvalificerade medarbetare. Fler och fler
arbetsuppgifter kraver mer kunskap och fardigheter och utan ratt kompetens kommer det vara svart att
uppratthalla produktiviteten. Kvalificerade medarbetare innebér ratt kompetens hos dem som redan ar i
anstéllning — och ratt kompetens hos dem du ska anstélla. Svensk industrivalidering har darfor tagit fram
flera metoder for att sdkra dina medarbetares kompetens.

FYRA SAMTAL ér ett program dér foretag genom coach-
ning och praktiskt arbete med branschvalidering utvecklar
sitt arbetssatt med kompetensforsorjning.

Programmet genomfors i en bestamd
process med tre moment

Fyra coachande samtal strukturerade kring
kompetensforsorjningsprocessens olika delar

Praktisk traning i att anvdnda branschvalidering

for att synliggéra kompetens pa individ- och gruppniva
samt utveckla och erkdanna medarbetares kompetens
pa individniva

Framtagande av en konkret handlingsplan for att
forbattra foretagets arbetssatt och etablera
branschvalidering som viktigt verktyg.

Programmet genomférs av en arbetsgrupp bestaende
av representanter fran ledning och medarbetare pa
foretaget. Gruppen arbetar med en utbildad kompetens-
coach, en behorig testledare for branschvalidering och
utbildare fran ett ackrediterat testcenter. Tillsammans
med coachen planeras nar samtalen och validering ska
genomfors. Ett samtal tar cirka tva timmar och gruppen
bestammer sjalva hur arbetsinsatser mellan samtalen
utformas. Metodik som anvénds &r det coachande sam-
talet, validering och larande aterkoppling av samtal och
valideringsresultat.

Programmet riktas primart till malgruppen mindre och
medelstora industriféretag men ar i princip bransch- och
delbranschneutral, och kan anvédndas forutsatt att aktuell
bransch har en fungerande branschvalideringsmodell.
Konsortiet bakom Svensk industrivalidering @ger och
tillhandahaller "Fyra samtal-programmet”.



SAKRAD ér ett program som vander sig till industriféretag som vill utveckla sin process fér kompetensfor-
sorjning. Malsattningen ar att foretaget efter avslutade insatser har utformat ett ledningssystem for sitt arbete
och kompetens att bedriva ett systematiskt och strategiskt arbete 6ver tid. Foretag som har ett kvalitets-
ledningssystem utgar fran detta. En arbetsgrupp pa foretaget, dar ledning och arbetstagare &r representerade,
genomfor utvecklingsarbetet tillsammans med en kompetenscoach och en natverkskoordinator.

SAKRAD-PROGRAMMET pagar i cirka &tta manader
och omfattar fyra insatser som genomfors i en bestamd
process och med specifik och dokumenterad metod for
varje insats.

Coachning genom kompetensforsorjningsprocessens
samtliga delar. Omfattar cirka 40-60 timmar till-
sammans med coachen fordelat pa olika traffar som
arbetsgruppen och coachen planerar tillsammans.

Fyra till sex traffar i larande natverk tillsammans med
4-5 andra féretag som ocksa arbetar med SAKRAD.

Traning i att anvanda branschvalidering som verktyg
for strategisk rekrytering och kompetensutveckling.

Kompetensutveckling utifran valideringsresultat.
Genomfors pa det sétt som passar foretagets behov
bast.

- Mojligheten att validera sina yrkeskunskaper ar viktig
for alla, vare sig man ar ganska ny i sitt yrke eller har jobbat
i ménga ar. Vi har alla olika bakgrund och erfarenheter,
och det &r bra att kunna bevisa sin kompetens. Bade déar
man ar nu och om man tanker sig att soka nytt jobb
framover sa vet arbetsgivaren vad du kan. Jag tycker alla
som far chansen att validera sina kunskaper ska ta den.
SUSANNE BENGTZON, INTERALS

- Mojligheten att traffa och bestka andra industriféretag,
och tillsammans diskutera hur vi pa olika satt jobbar med
rekrytering och kompetensutveckling betyder mycket for
mig. Vi star infor liknande utmaningar, och det ger inspiration
och aha-upplevelser att jamféra mojligheter och I6sningar.
Det férhindrar ocksa att man sjalv sndar in pa ett visst
sétt att tanka.

ERIK FORSBERG, DELEX



REKRYTERA
nya medarbetare

Starker kvalitet

och relevans
| yrkesutbildning  FYTSERPGELES I N D U ST R I

utbildning

Gymnasie-
utbildning
Yrkeshogskola

SVENSK INDUSTRIVALIDERING

“Ny teknologi och en gron omstallning av industrin ligger framfoér oss.
Grundldaggande kompetens maste vara pa plats och kompetens for helt
nya tillverkningsprocesser maste beskrivas, utvecklas och valideras.”
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, FORTSATTER IN | FRAMTIDEN

Vart gemensamma arbete i Svensk industrivalidering
bidrar till att gora alla delar av kompetensforsorjning
lattare, effektivare och sékrare for bade arbetsgivare,
anstallda, utbildare och de som &r pa vag in som anstallda
i industrin.

Ny teknologi och en gron omstallning av industrin ligger
framfor oss. Grundldaggande kompetens maste vara pa
plats och kompetens for helt nya tillverkningsprocesser
maste beskrivas, utvecklas och valideras.

Kompetensutmaningen blir inte mindre — men till-
sammans har vi redskap som kan utvecklas for att
mota och hantera den.

Resan med systemet med branschvalidering och in-
frastrukturen med testcenter borjade for 20 ar sedan i
branschen for skdrande bearbetningen under ledning av

Skarteknikcentrum Sverige. For snart 10 ar sedan blev vi
tillsammans Svensk industrivalidering. Industrins parter
och fristaende nationella branschorganisationer i ett
gemensamt samarbete.

Om 10 ar har vi kommit dannu langre med att skapa ratta
forutsattningar for en kompetensséakrad industri.

Helt fardiga kommer vi aldrig att bli, eftersom industrin
standigt utvecklas. Yrkesroller och arbetsomraden
forsvinner, forandras och blir helt nya, men vi kommer att
fortsatta att arbete med branschvalidering, kompetensut-
veckling, support och en infrastruktur som nar allt langre
ut i industrins alla horn.

Vilkommen att kontakta oss och kom med pa resan mot
en kompetenssakrad och fortsatt konkurrenskraftig
svensk industri!



INDUSTRIVALIDERING

Svensk industrivalidering * info@svenskindustrivalidering.se - www.svenskindustrivalidering.se
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