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Framtidssakrad industri riktar sig till industrifcretag
som vill satsa pé larande for att mota coronapandemins
konsekvenser.

For att delta i projektet kravs att ni avsatter tid for plane-
ring och genomforande av insatserna och att ni inte har
tagit emot 6ver 2 miljoner kronor i statsstod de senaste
3 aren. Det gar ocksé bra att egenfinansiera platser.

Projektet ar ett initiativ frdn Region Jonkopings lan och
Region Kronoberg. Insatserna har utvecklats tillsam-
mans med industrins parter, branschorganisationer
inom Svensk industrivalidering och Unionen.

Kort sagt, ett unikt tillfalle att Idta medarbetarna och
foretaget vaxa. Och att med vassad kompetens oka
konkurrenskraften. Projektet pagar till december 2022.



TRE INSATSER FOR ETT
STARKARE FORETAG

Arbetet planeras och genomfors tillsammans med ett av
Svensk industrivaliderings ackrediterade testcenter. Dar
finns coacher, ledare och ldrare som &ar med frén start till
mal. Alla foretag far “sitt eget” testcenter med personal
som foljer med under hela resan. Tre insatser ingar:

1. Kompetenscoachning

Foretaget utser en arbetsgrupp som har kontakt med
testcentret under hela projektet. | fyra samtal far gruppen
med stod av en coach reflektera kring nuvarande arbets-

satt med kompetensforsorjning och planera hur insatser-

na i projektet ska ske och foljas upp pé basta satt.

2. Branschvalidering

Produktionspersonal valideras mot nagot av Svensk
industrivaliderings BAS-kompetensbevis eller mot ett
branschspecifikt bevis. Insatserna har ingar i industrins
system for branschvalidering och kompetensutveckling
for yrkesverksamma. For tjdnsteman gors en kartlagg-
ning som blir utgdngspunkt for kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling

| en kompetenssakrad produktion har all personal ett
erkant kompetensbevis. Nar mer kunnande kravs for ett
bevis, anvands testresultatet for att ta fram en tréaffsa-
ker kompetensutveckling. For tjansteman formedlas
kontakt med samarbetsprojekt som erbjuder relevant
kompetensutveckling.



LITE MER I DETALJ

De fyra gruppsamtalen

Varje samtal tar ca. tva timmar att genomfora. Var, nar
och hur bestams tillsammans med kompetenscoachen.
Arbetsgruppen avgor hur mycket tid som laggs pa for-
beredelse och uppfoljning mellan samtalen.

Férvéantat resultat

- Overblick av arbetssatt, kompetensfragor och méjliga
forbattringar.

+ Insatser som moter behov och forutsattningar.

Branschvalideringen

Branschvalideringen genomfors av en behorig test-
ledare. Raékna med ca. 4 timmar i tidsétgang. Efterat
analyseras resultatet, underlag tas fram och presenteras
for arbetsgruppen.

Férvantat resultat

+ Anstéllda som moter faststallda krav far kompetens-
bevis.

- Valideringsintyg och underlag for kompetensutveckling
for dvriga.

Kompetensutvecklingen

Hur kompetensutvecklingen kommer att se ut avgors
av arbetsgruppen. Testcentret arbetar fram ett konkret
forslag béde for kompetensutveckling som ryms inom
projektet och fér den som behdver genomféras med
annan finansiering. Arbetsgruppen avgor vilken kom-
petensutveckling som ska genomforas och planerar
tillsammans med testcentret var, nar och hur.

Férvéntat resultat
- Traffsaker kompetensutveckling.
- Handlingsplan for framtida utveckling.



10 STEG SOM GER RESULTAT







FRAGOR OCH SVAR

Var anmaler man sig?

G4 in pa svenskindustrivalidering/framtid for anmal-
ningsformular.

Hur manga anstéllda finns det plats for?

Antal anstallda  Deltagare Varav tjansteman
1-10 6 1
11-20 8 1
21-30 10 2
>30 16 4

Ar det mycket administration?

Nej, ni ska rapportera vilka som deltagit i de olika
insatserna och nar de genomférts. Ni far underlag fran
projektet som ni fyller i och e-postar.

Vem ansvarar for testcentren?

Svensk industrivalidering hanterar allt som har med
testcentren att gora.

Vad gor vi om vi vill ha fler deltagare?

Vi kommer att forsoka samordna insatser med an-

dra projekt som kan ge er fler platser. Det gar bra att
diskutera direkt med testcentret for att med egna medel
komplettera med fler platser.

Gar det att genomfora insatserna digitalt?

S& lange coronapandemin gor det svart att motas
fysiskt kommer vi att anvanda oss av digitala I6sningar.
Innan restriktionerna slapps, kan viss kompetensutveck-
ling genomfdras som e-learning om foretaget valjer det.

Var kan jag hitta mer information om
vilken branschvalidering som finns?

G4 in pa svenskindustrivalidering.se for mer informa-
tion.

Hur far vi veta vad som hander i projektet
och vad andra foretag gor?

Projektet kommer presentera resultat och nyheter pa
olika sétt. Det kan ske genom e-postutskick men ocksa
via information och nyheter som laggs upp pa
utveckling.rjl.se/vad-pagar/framtidssakrad-industri och
pa svenskindustrivalidering.se.



TA CHANSEN
NI' AR | TRYGGA HANDER

Anmalan Kontakt!

Ar ni ett motiverat och nyfiket foretag? Anmél er! Projektagare, Region Jonkopings lan: Thomas Strand

Anmalan ar inte bindande och utgor inte en garanti for Samverkanspart, Region Kronoberg: Karin Palmér

ett deltagande, men ta chansen. Projektledning, Region Jonkopings lan: Rima Aziz Hanna
Processledning testcenter, Skarteknikcentrum Sverige:

svenskindustrivalidering.se/framtid Johan Nordberg

IF Metall: Peter Severinsson
Unionen: Magnus Sjoholm

Teknikforetagen: Mikael Olsson
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

svenskindustrivalidering.se

Grafiska foretagen | GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch | IF Metall
IKEM-Innovations- och Kemiindustrierna i Sverige | Industriarbetsgivarna | Livsmedelsarbetareforbundet
Livsmedelsforetagen | Skarteknikcentrum Sverige | Svenska Gjuteriforeningen | Svetskommissionen
Teknikforetagen | TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag | TMF - Tra- och Mobelféretagen



